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Rejoignez les structures pionnieres qui soutiennent le mouvement
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Pour que le monde se construise aussi
avec les femmes, nous marchons:




Le 13 octobre, on s’arréte et on s’engage pour I'adoption
de 10 mesures concretes :




L’égalité entre les femmes et les
hommes est une condition
de performance, d’'innovation,
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Le secteur public
a le pouvoir de transformetr

cette journée de mobilisation
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e Fidélisez vos équipes et vos partenaires publics et privés
grace a votre positionnement visionnaire.

« Engagez-vous pour une Responsabilité Solidaire, en ligne
avec les attentes de la société toute entiere.
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POURQUOI AGIR MAINTENANT ?

Cotit des inégalités de genre sur le marché du travail en France :
10 points de PIB = 300 milliards d’euros

Agissez pour aller chercher ces points de croissance:
parce que les attentes de vos équipes évoluent

parce que les inégalités persistent

parce que les crises s'accumulent

et que le secteur public est attendu sur son impact




COMMENT VOTRE STRUCTURE PEUT AGIR

1 2

« Informer vos équipes - Faciliter la pose de congés - Partager votre mobilisation

- Affirmer votre soutien
- Adapter l'organisation - Inspirer d'autres structures

- Identifier des relais internes
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o Inviter les hommes « Poursuivre la dynamique
a prendre le relais




COMMENT VOTRE STRUCTURE PEUT AGIR ET SE VALORISER
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Faites participer vos équipes pour créer
"leur moment WwW" avec vous
& organisez la visibilité de votre structure

e Equipez les de tee-shirts du mouvement,

e Offrez-leur des badges,

e Organisez des temps forts dédiés a la mixité (ex : projection du film
documentaire “Un jour sans femmes” sur |'action des Islandaises,
suivie d'un débat),

e Pilotez pour des personnes volontaires leur participation aux
evénements WwW du 13 octobre pour mettre en valeur votre

Créez un temps fort collectif
“RDV a 13h le mardi 13 octobre” structure.



CE QUE WORLD WITH WOMEN VOUS APPORTE

Un impact sociétal fort qui va améliorer votre
environnement général, pour faciliter vos
politiques de mixité.

Une communauté de pionniers et pionniéres qui
s’engage pour I’égalité femmes-hommes.
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« World with Women!» : la mixité
devient un enjeu stratégique mondial

Sophie Iborra




Contact : employeurs@worldwithwomen.com
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